
บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลปลายโพงพาง โทร. ๐-๓๔๗๕-๓๙๒๘                                      

ที ่  สส ๗๒๒๐1/ -   วันที ่      12  ธันวาคม  ๒๕66 

เรื่อง   รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพางทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในก่อน/ขณะ/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ 
เมื่อมีการจัดทำประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื ่องการป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 10.1 เรื่ องการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต หัวข้อ “รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy” ที่แสดงการประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี พ.ศ.2566 
นั้น 

 ในการนี้ งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง จึงได้จัดทำรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy ในภาพรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดแนบมา
พร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       

  พันจ่าเอก                    
                                     (รุ่งเรือง  โชตินอก) 
  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน    

- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด           
ทราบ 

                                                          
   (นางสาวโฉมศรี นิลเล็ก)                           

                            หัวหน้าสำนักปลัด 

- ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง   
ทราบ 

                              
(นางสาวระวีวรรณ  ประพฤติกิจ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 



 
- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง   

ทราบ     

       ว่าที่ พ.ต.     
                  (จิรวัฒน์   อินทะแสน) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง   
ทราบ 

 
                  (นายดรุฒ ยังวฒันา) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง      
ประจำปีงบประมาณ     2566                                                                                          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์ การบริห ารส่ วนตำบลปลาย

โพงพาง 
3 ม.ค. 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปลาย

โพงพาง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

ปลายโพงพาง 
3 ม.ค. 2566 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ข้าราชการ 
อบต.ปลายโพงพาง และประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ ผ่านเว็ปไซต์หลักของ 
อบต. 
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2 องค์การบริหารส่วนตำบล
ปลายโพงพาง 

1 ม.ค. 2566 ป ระช าสั ม พั น ธ์ น โยบ าย  No Gift 
Policy ผ่ าน  Facebook ของ อบต.
ปลายโพงพาง 
 

 
3 องค์การบริหารส่วนตำบล

ปลายโพงพาง 
11 ม.ค. 2566 จัดการประชุมมอบนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง และประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy ผ่านเว็ปไซต์
หลักของ อบต. 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกำหนด 
 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์  ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 4.3 ภาคเอกชนยังคงค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี
หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ลงช่ือ พ.จ.อ.    
(รุ่งเรือง โชตินอก) 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน          
                  ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ                             
(นายดรุฒ ยังวัฒนา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง 
    ผู้รับรองรายงาน 
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